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Die Erzeugergemeinschaft Milch Bodensee Allgiu — kurz EMBA - ist ein Zusammen-
schluss von Milcherzeugern mit dem Zweck, die Erfassung und Anlieferung der
Milch an die Molkereien in eigener Regie zu organisieren, um einen héheren Erlés zu
erzielen. Gesprochen wird dafiir mit den Molkereien iiber die Liefermenge, die
Lieferzeit und den Preis.

Die EMBA ist in ihrer Rechtsform ein wirtschaftlicher Verein - das heift, ein
eingetragener Verein, der einen wirtschaftlichen Geschiftsbetrieb zum Vorteil
seiner Mitglieder unterhilt. Die Geschiftsstelle der EMBA ist reiner Dienstleister
fiir unsere Mitglieder. Sie organisiert die Abholung der Milch von den Betrieben und
den Transport zur Molkerei.

Die EMBA hat zum Jahr 2010 einen ersten Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter
Umwelterklirung versffentlicht. Jihrlich aktualisieren wir seither diesen Bericht
und lassen die Umwelterklirung vom Umweltgutachter iiberpriifen. Nach jeweils
drei Jahren wird der Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklirung kom-
plett neu aufgelegt.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 mit integrierter Umwelterklirung wurde vom
zugelassenen Umweltgutachter gemif} der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des
Europiischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 iiber die freiwillige
Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanage-
ment und Umweltbetriebspriifung (EMAS-Verordnung) validiert.

Die vorliegende Aktualisierung 2025 enthilt Angaben zur Entwicklung der
Umweltleistungen seit Juli 2024. Sie versteht sich als Erganzung zum Nachhaltig-
keitsbericht 2024. Die dort getroffenen Aussagen zur EMBA allgemein, zum Leitbild,
zum Umweltmanagementsystem, zu den direkten und indirekten Umwelt- und Nach-
haltigkeitsaspekten sowie den grundlegenden Umwelt- und Nachhaltigkeitszielen
gelten fort.

Dieser Bericht und die vorangegangenen Versionen stehen zum Download
auf der EMBA-Homepage bereit. Weitere Informationen erhalten Sie durch unsere
Geschiftsstelle:

Erzeugergemeinschaft Milch Bodensee Allgiu w. V.
Geschiftsfiihrer Herr Marcel Frick-Renz
Bettensweiler 15, 88239 Wangen

Telefon: 07528/7607

E-Mail: info@emba-milch.de

Website: www.emba-milch.de
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2. Wer wir sind

Die Mitglieder der EMBA haben sich zusammengefunden,
um gemeinsam Milch zu verkaufen. Dabei wollen wir
langfristig mit einer grof3en Stabilitit den besten Milchpreis
erzielen. Wir wissen, dass wir dies nur erreichen, wenn

wir ein unvergleichliches und nicht austauschbares Produkt
erzeugen.

Wir haben eine nachhaltige, ressourcenschonende Pro-
duktionsweise und iiber den Durchschnitt hinaus gehende
selbst gesetzte Qualititsstandards entwickelt. Besondere
Beriicksichtigung findet dabei das Wohlergehen unserer
Nutztiere sowie der Schutz un-serer Umwelt und unseres
Klimas und der nachhaltige Umgang mit unseren Ressourcen.
Damit erreichen wir eine grofle Akzeptanz und ein hohes
Vertrauen bei unseren Abneh-mern, mit denen wir in regel-
mifligem Kontakt stehen. Deren Produktphilosophie und
individuelle Marktanforderungen flieen auch in die Entwick-
lung unseres Nachhaltig-keitsprogramms ein. So garantieren
wir, dass wir mit unserer nachhaltigen Milcherzeugung einen
Mehrwert fiir den Verbraucher schaffen und damit einen
d6konomischen Vor-sprung fiir Produkte aus unserer Milch

rechtfertigen.
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3. Aktuelle Entwicklung

Auffillig bleibt, dass der Riickgang bei Mit-
gliedern und Kuhzahlen nicht zu einem ent-

3.1. Mitgliederzahl und Liefermenge Milchmenge in t pro Mitglied und Jahr

T8

Auch bei der EMBA zeigen sich die Auswirkun- sprechenden Riickgang der Gesamtmilch- 1000
S, gen des Strukturwandels in der Landwirtschaft. menge fiihrte. Vielmehr setzte sich der Trend 900
@ Die Zahl der Mitgliedsbetriebe ist seit Jahren steigender Produktionsmengen pro Betrieb
leicht riickliufig — vor allem bedingt durch Be- fort. Wihrend 2019 im Schnitt 732 Tonnen pro 800
triebsaufgaben. Allerdings gewinnen wir auch Mitglied angeliefert wurden, lag dieser Wert 700
immer wieder neue Betriebe dazu — zum Jahres- 2022 bereits bei 834 Tonnen und erreichte 2024 600
wechsel 2024/2025 konnten zwei Betriebe als etwa 954 Tonnen.
Mitgliederaufgenommen werden. Die Mitglieder- Die kontinuierliche Steigerung der Milch- >0°
zahl lag bei 41 und damit rund 7 % unter dem menge Betrieb zeigt, wie sich landwirtschaftliche 400
Vorjahreswert. Prozesse zunehmend konsolidieren und konzen- 300
trieren — im Hinblick auf Ressourcennutzung, 200
In dhnlichem Umfang sank der Bestand an Milch- Flicheneffizienz und somit schlief3lich auch Um-
m kithen von 4.694 auf 4.374 Tiere. Die angelie- weltwirkung. Dies birgt sowohl Chancen als auch 2007 2009 20m 2013 2015 2019 2021 2023 2025
ferte Milchmenge ging leicht auf 39.131 Tonnen Herausforderungen fiir Umwelt- und Klima-
zuriick — ein Riickgang von etwa 2,5 %. schutz. Einerseits kénnen vorhandene Ressour-
cen gezielter genutzt werden, andererseits
:telgt démlt auch der An'::,pruch an nachh'alt.lge /() DieSammlung der Rohmilch erfolgt iiber Anderungen umweltrechtlicher Rahmenbedin-
roduktionsmethoden, Tierwohl und Emissions- 1 . . . . .
minderung. © ' © © eine beauftragte Spedition und umfasste im gungen hatten keine Auswirkung auf unseren

Entwicklung Milchanlieferung und Mitgliederzahl (2009 - 2024)

70

2-Tagesintervall neun Tanklastziige mit einer
Erfassungsmenge von durchschnittlich 215 t.
Die Schwankungen in den Anlieferungsmen-
gen — auch wenn sie insgesamt geringfiigig
sind — machen eine sorgfiltige Anpassung der
Tourenanzahl und -fiihrung notwendig. 2024
wurden tiglich vier, bzw. fiinf Sammeltouren

70.000.000 gefahren; So war eine gleichmiBige Auslastung
der eingesetzten Fahrzeuge gewihrleistet.
6o 60.000.000 War die Anlieferung der konventionell
erzeugten Milch aufgrund der aus der Produktion
50 50.000.000 aussteigenden Betriebe insgesamt riickliufig,
so erhohte sich die Anlieferung an Bio-Milch
40 - [ —— 40.000.000 gegeniiber 2023 deutlich auf 5.121 t. Insgesamt
hat sich die Bioproduktionsmenge zum Vorjahr
30 20.000.000 um 300 t, das entspricht, konkret ausgedriickt,
der Fiillung von zwélf Milchsammelwagen,
teigert. Im Vergleich Anf. jahr 2018
20 10.000.000 gesteigert. Im Vergleich zum Anfangsjahr 201
steigerte sich die Bioanlieferungsmenge sogar
um iiber 40 %. Das zu Anfang gesetzte Ziel,
10 10.000.000 . .. .
einen Tankzug pro Erfassung zu befiillen, ist
o deutlich iibererfiillt worden, was eine Anpassung
o

M Konventionell erzeugte Milch

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Okologisch erzeugte Milch

2019 2020 2021 2022 2023 2024

— Mitglieder

der Tourenfiihrung notwendig. Dies macht sich
allerdings auch im Energieverbrauch bemerkbar.

Geschiftsbetrieb. Alle rechtlichen Rahmen-
bedingungen werden von uns jederzeit einge-
halten. Bei Neuerungen im Bereich der recht-
lichen Rahmenbedingungen informieren wir
unsere Mitglieder rechtzeitig und so umfassend,
wie uns das méglich ist.



3.2. Wirtschaftliche Entwicklung

Die zusitzlichen, liber die gesetzlichen Vorschriften hinaus-
gehende Leistungen unserer Mitgliedsbetriebe werden
nicht nur mit einem iiberdurchschnittlichen Verkaufspreis,
sondern auch mit stabilen und langfristigen Lieferbeziehun-
gen honoriert. So wurden die bestehenden Milchverkaufsver-
trige zum Ende des Jahres 2022 neugefasst und verlingert.

Die Vergiitung der Milch unserer Mitglieder nach dem
A-B-Mengenmodell hat sich bereits seit einigen Jahren
bewihrt und wird fortgefiihrt. Die Basis fiir die A-Menge
orientiert sich dabei an den Anlieferungen der vorausgegan-
genen Jahre.

Die Bio-Milch wird zur Ginze an einen zweiten Abnehmer
abgegeben. Hier finden die Preisverhandlungen in unterjih-

rigen Intervallen statt.

3.3. Entwicklung der EMBA-NAchhaltigkeitsstrategie
»EMBA Zukunft"

Die Leitgedanken der EMBA-Strategieplanung, die im Herbst
2019 stattfand, sind noch immer Maf}stab setzend fiir das
EMBA-Nachhaltigkeitsprogramm. Eine Arbeitsgruppe, zusam-
mengesetzt aus engagierten EMBA-Mitgliedern, entwickelte
die Konzeption der EMBA-Nachhaltigkeitsstrategie, die die
Nachhaltigkeitsentwicklung der EMBA in den kommenden
Jahren beschreibt.

In den Nachhaltigkeitsbereichen Tier, Umwelt und
Management sind dabei Anforderungen formuliert, die von
allen EMBA-Betrieben zu erfiillen sind, darunter der Bezug
von Okostrom, die Erstellung eines betriebsindividuellen
Notfallplans, die Schulung zur betrieblichen Eigenkontrolle
und die Teilnahme am QM-Nachhaltigkeits-Check. Auf die-
ser Basis werden weitere Ziele formuliert, die den Mitglieds
betrieben individuell Méglichkeit zur nachhaltigen Weiter-
entwicklung geben.

Beratung und Begleitung als Bestandteil des
Umweltmanagements

Unser Umweltmanagement lebt von stindiger Weiterent-
wicklung. Seit wir das EMAS-System eingefiihrt haben, ist es
fiir uns selbstverstindlich offen fiir neue Ideen und Verbesse-
rungen zu bleiben. Dazu gehért, regelmiflig externe Fachleute
einzubeziehen. Sie helfen uns dabei, aktuelle Entwicklungen,
neue Techniken und andere Blickwinkel kennenzulernen.

So kénnen wir unsere Arbeit im Umwelt- und Nachhaltigkeits-
bereich stetig hinterfragen und verbessern.

Nach fiinf Jahren, in denen wir unsere Strategie konsequent
verfolgt haben, war fiir uns der richtige Zeitpunkt gekom-
men, uns neuen Input zu holen - fachkundige Beratung und
Begleitung von Experten.

Fiir die nachhaltige Weiterentwicklung wurde die Firma
Promar International beauftragt, ein Beratungsunter-
nehmen, das sich auf die Unterstiitzung von Transformations-
prozessen insbesondere in der Agrar- und Erndhrungswirt-
schaft konzentriert.

Im Rahmen des fiir zwei Jahre abgeschlossenen Be-
ratungsvertrages erstellte Promar im Juni 2024 einen erster
Zwischenbericht. Eine Stirken-Schwichen-Analyse vermit-
telte uns ein klares Bild iiber unsere bestehenden Potenziale.
Ziel ist es auf dieser Grundlage unsere Nachhaltigkeitsziele
gezielter weiterzuentwickeln und die Umsetzung in den Mit-
gliedsbetrieben wirksam zu gestalten. Dabei wird deutlich,
dass es neben den gemeinsamen Vorgaben und Programmen
fiir alle Betriebe auch Raum braucht fiir individuelle Umset-
zungsideen im Sinne von Einzelprojekten.

Prinzip Leuchtturmprojekt

Da nicht alle Mafinahmen fiir alle Betriebe gleichermaflen
geeignet oder umsetzbar sind, dennoch aber gezielt Fort-
schritte erreicht werden sollen, setzen wir verstirkt auf
Leuchtturmprojekte. Sie bieten Raum fiir individuelle Lésun-
gen und greifen aktuelle Herausforderungen und Problem-
lagen flexibel auf.

Ein erstes Leuchtturmprojekt wurde bereits in 2025 den
Mitgliedsbetrieben vorgestellt: EMBA-Mitglied Tobias Dreher
setzt in seinem Betrieb bereits seit einigen Jahren das Herden-
managementprinzip der ,Verlingerten Zwischenkalbezeit"
ein. Niheres hierzu erfahren Sie im Kapitel Nachhaltigkeits-
bereich Tierwohl.

Leuchtturmprojekte in der Landwirtschaft

Das Prinzip der Leuchtturmprojekte — oder im konkreten
Fall Leuchtturmbetriebe — bezeichnet in der nachhaltigen
Landwirtschaft Betriebe, die eine Vorbildfunktion einneh-
men. Sie setzen innovative, zukunftsweisende Konzepte
fiir Nachhaltigkeit erfolgreich in der Praxis um und machen
diese fiir andere sichtbar, nachvollziehbar und iibertragbar.

Merkmale von Leuchtturmbetrieben in der nachhaltigen
Landwirtschaft:

 Praktische Umsetzung: Leuchtturmbetriebe haben kon-
krete, erfolgreiche Konzepte entwickelt, um nachhaltige
Praktiken wie z. B. Bodenschutz, ressourcenschonende
Produktion oder Tierwohl in ihren Betrieb zu integrieren
und tagtiglich umzusetzen.

¢ Innovationskraft: Sie setzen auf neue, zukunftsweisende
Methoden, die 6kologischen, sozialen und wirtschaft-
lichen Nutzen vereinen — und beweisen, dass nachhaltige
Lésungen realisierbar sind.

e Strahlkraft und Wirkung: Diese Betriebe strahlen als Bei-
spielgeber weit iiber ihren eigenen Betrieb hinaus und
inspirieren andere Landwirte, nachhaltige Maflnahmen zu
tibernehmen. Sie sind somit Multiplikatoren des Wandels.

e Wissenstransfer: Leuchtturmbetriebe sind nicht nur
Innovatoren, sondern auch Wissenstriger, die ihre Erfah-
rungen und Erkenntnisse aktiv weitergeben, sei es durch
Schulungen, Workshops oder Praxisbeispiele.

o Ubertragbarkeit: Ihre Erfolgsmodelle sind oftmals so

angelegt, dass sie auch auf andere Betriebe iibertragbar
sind und dadurch eine breite Wirkungskette erzeugen.

Quelle: Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE), www.ble.de; Netzwerk Leitbetriebe Pflanzenbau, www.ble.de/leitbetriebe.



3.3.1. Nachhaltigkeitsbereich , Tier"

Tierwohlergehen selbststindig kontrollieren

Dass es den Milchkiihen und Kilbern auf EMBA-Betrieben
weit Giberdurchschnittlich gut geht, kénnen wir beweisen:
Wir lassen es von einer akkreditierten Zertifizierungsstelle
regelmafig iiberpriifen.

Bereits im Juni 2023 wurde der erste EMBA-Betrieb nach
dem Zusatzmodul zum QM-Milch Programm ,QM++"
auditiert. Die Uberpriifung aller EMBA-Betriebe zur Fest-
stellung der Haltungsform ist mittlerweile umgesetzt.
Unsere Erwartungen beziiglich des Erfolgs dieser Tierwohl-
sicherungsmafinahme wurden weit iibertroffen:

Aktuell — Stand Mai 2025 - kénnen wir die nachweislich be-
legte Aussage treffen, dass iiber 83 % der konventionell
erzeugten Milch nach den Haltungs- und Managementvor-
gaben der Haltungsform 3, weitere 4 % der konventionellen
Anlieferungsmilch nach den Vorgaben der Haltungsform 2

produziert werden.

Eutergesundheit fordern und Milchqualitiit sichern

Eine artgerechte Haltung und optimal gestaltete Fiitterung
ist Garant fiir gesunde Tiere. Besonders wichtig ist dabei die
Eutergesundheit der laktierenden Kiihe.

Der somatische Zellgehalt der Milch ist ein wichtiger Grad-
messer fiir die Eutergesundheit — und damit auch fiir das
Wohl der Kuh und, die Qualitit der Milch. Ein hoher Zellgehalt
weist auf eine Euterentziindung hin, die das Tier belastet.
Gleichzeitig sinkt die Milchleistung und die Behandlungs-
kosten steigen — mit negativen Folgen fiir Wirtschaftlichkeit
und Klimabilanz. Gesunde Euter bedeuten daher nicht nur
hochwertige Milch, sondern auch mehr Tierwohl, geringere
Kosten und eine nachhaltigere Milcherzeugung.

Eine dauerhaft und gleichmiflig hohe Milchqualitit ist
erklartes Produktionsziel der EMBA. Da dies in hohem Maf}
von einer stabilen Eutergesundheit unserer Milchkiihe ab.
hingt, hat die EMBA bereits 2019 das EMBA-Qualititspro-
gramm U200 gestartet und aktuell tiberarbeitet. Ziel ist,
die durchschnittliche Zellzahl der Anlieferungsmilch stabil
auf unter 200 Tsd. Zellen/ml zu senken. Innerhalb dieses
Programms setzen wir uns Zellzahl-Grenzwerte, die deutlich
unter den gesetzlichen Grenzwerten liegen. EMBA-Landwirte
erhalten dabei Bonuszahlungen fiir angelieferte Rohmilch
mit niedrigem Zellgehalt und miissen Abziige vom Milchgeld
hinnehmen fiir angelieferte Milch mit hohem Zellgehalt.

So sensibilisieren wir die Betriebsleiter, mdgliche Missstinde
im Milchviehbestand friihzeitig zu erkennen und geben
Anstof}, externe, qualifizierte Unterstiitzung in Anspruch
zu nehmen. Schon mehrfach wurden die Bonus- und Malus-
Parameter des Qualititsprogramms angepasst an die Fort-
schritte unseres Zieles. Zuletzt im April 2024, wobei nochmals
ein ganz deutlicher Schwerpunkt auf die Belohnung guter
und sehr guter Zellzahlen gesetzt wurde.

Das hat sich gelohnt: Die Entwicklung des im Monats-
durchschnitt gewichteten Mittelwerts der Zellzahlen zeigt -
erstmalig seit Dezember 2024 — einen stabilen Wert unter
200 Tsd.

Modul QM++, bzw. Haltungsform 3

Das QMilch-Programm des QM-Milch e. V. steht fiir streng
kontrolliertes Tierwohl im Kuhstall. Es wird in zwei Stufen,
der Haltungsform 2 (QM+) und 3 (QM++), umgesetzt.

Fiir die Tiere bedeutet dies mehr Platz, Bewegungs- und
Beschiftigungsméglichkeiten sowie zusitzlich die Haltung
unter Auflenklimabedingungen.

Mit der Teilnahme an QM+ oder QM++ wird belegt, dass zu-
satzliche Kriterien fiir Tierwohl und Tiergesundheit auf
den landwirtschaftlichen Héfen auch tatsichlich umgesetzt
werden. Die Anforderungen werden unter Einbezug von
sachverstindigen Expert:innen in einem Fachbeirat festge-
legt. Ziel ist es, das Tierwohl stetig zu verbessern, um es
noch stirker zur Handlungsgrundlage fiir die Landwirt:innen
zu machen. Dieses Programm wird von unabhingigen Zerti-
fizierungsstellen vor Ort in den Milchviehbetrieben streng
kontrolliert und durch unangekiindigte Kontrollbesuche
laufend iiberpriift.

Milchviehbetriebe, welche nach QM++ zertifiziert sind, setzen
in ihren Stillen zusitzlich die folgenden Anforderungen um,
deren Einhaltung durch unangekiindigte Betriebs-Kontrollen
sichergestellt werden:

¢ Kiihe werden unter AuBenklima-Bedingungen gehalten
und kénnen sich frei bewegen — die Anbindehaltung ist
nicht zugelassen

e mehr Platz im Stall als vorgeschrieben bzw. gingig Praxis

» weiche Liegeflichen fiir jedes Tier

e zur Verfiigungstellung von Beschiftigungsmaterial in aus
reichendem Umfang (z. B. Scheuer-Kratzbiirsten)

e umfangreicher tierirztlicher Bestandsbetreuungsvertrag

* mit Fokus auf die Versorgung der Tiere

Quelle: https://www.initiative-milch.de/haltungsformen-label/haltungsformen-label-gmilch/



Tierwohlergehen gezielt weiterentwickeln und
weiterdenken
Um das Tierwohl in unseren Betrieben nicht nur zu sichern,
sondern stetig zu verbessern, setzen wir neben etablierten
Kontrollsystemen auch auf innovative Praxisansitze. In
sogenannten Leuchtturmprojekten entwickeln und erproben
einzelne Betriebe neue Strategien mit Vorbildcharakter.

Ein aktuelles Beispiel dafiir ist das Projekt ,Verlingerte

Zwischenkalbezeit" — ein gezielter Eingriff ins Fruchtbarkeits-

management, der langfristig zur Verbesserung der Tier-
gesundheit und zur Steigerung der Nutzungsdauer beitragen

kann.

Praxisbeispiel aus der Erzeugergemeinschaft

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms haben wir
einen unserer Mitgliedsbetriebe besucht, der die verlingerte
Zwischenkalbezeit als Managementziel bereits seit Jahren
erfolgreich verfolgt. Dabei konnten wir Einblicke in die
praktische Umsetzung und die damit verbundenen Vorteile
gewinnen.

Der Landwirt hat uns seine Erfahrungen persénlich vor-
gestellt. Sein Erfahrungsbericht soll insbesondere anderen
Mitgliedern unserer Erzeugergemeinschaft als praxisnahes
Beispiel dienen und zum Lernen von Landwirt zu Landwirt

anregen. So wollen wir gemeinsam Wege fiir mehr Tierwohl

und betriebliche Effizienz entdecken und weiterentwickeln.

EMBA-Mitglied Tobias Dreher zu seinen Erfahrungen:
»Seit rund zehn Jahren arbeite ich in meinem Zuchtbetrieb
mit verlingerten Zwischenkalbezeiten. Ich versuche diesen
Ansatz bei allen meinen Milchkiihen umzusetzen — bei
manchen iibertreibe ich es vielleicht ein bisschen", sagt der

Landwirt mit einem Schmunzeln.

,Man muss seinen Kiihen Zeit
lassen, Milch zu geben.

Und man muss seine Kiihe kennen.
Dazu braucht es auch Geduld.”

Im Betrieb wird ausschlief3lich mit kiinstlicher Besamung
gearbeitet — ein Bulle steht nicht im Stall. Die Brunsterken-
nung erfolgt iiber ein digitales Herdenmanagementsystem.
Fiir die Nachzucht nutzt der Betrieb gesextes, weibliches und
genetisch hornloses Sperma, fiir die Mastproduktion gesextes,
minnliches Sperma von Weif3-Blau Belgiern. So lassen sich
Zahl und Qualitit der Kilber gezielt steuern — auch im Hin-
blick auf eine regionale Vermarktung der Mastkilber.

»Ich ziichte gezielt mit Kiihen,

die niedrige Zellzahlen aufweisen.
Mein Ziel sind Tiere mit hoher
Persistenz — also einer gleich-
mafigen, langanhaltenden Milch-
leistung.”

Weniger Geburten bedeuten weniger Risiko und spiirbar
weniger Arbeitsaufwand.

»Ich arbeite ganz ohne Hormone
oder andere Eingriffe.

Wichtig ist, dass sich die Tiere im
Stall extrem wohlfiihlen.”

Der Stall ist unterbelegt, was den Kiihen viel Platz fiir Be-
wegung bietet. Ein automatisches Fiitterungssystem sorgt
dafiir, dass rund um die Uhr frisches Futter zur Verfiigung
steht.

Auch beim Melken wird auf Komfort gesetzt:
»Unsere Roboter sind nicht ausgelastet — die Kiihe kénnen
jederzeit ohne Wartezeit melken gehen.”

»Unser Betrieb ist gut organisiert.
Wir arbeiten im Team - und
planen bewusst auch Freizeiten
ein. Zum Beispiel gibt's bei uns
keine Kalbungen an Weihnachten
oder wihrend unserer Urlaubs-
woche im Sommer. Das ist fiir mich
eine durchdachte, nachhaltige
Herdenfiihrung — fiir Mensch und
Tier."



Verlingerte Zwischenkalbezeit -
Ein nachhaltiger Ansatz in der Milchviehhaltung

In der Milchviehhaltung war es lange iiblich, dass
eine Kuh etwa einmal pro Jahr ein Kalb bekommt
— entsprechend einer Zwischenkalbezeit von rund
365 Tagen. Heute entscheiden sich zunehmend
Betriebe unabhingig von ihrer Produktionsweise
— ob konventionell oder 6kologisch — bewusst fiir
eine verlingerte Zwischenkalbezeit. Dabei handelt
es sich nicht um einen festen Wert, sondern um
eine betriebsindividuelle Zielsetzung, bei der
deutlich lingere Zwischenkalbezeiten angestrebt
werden. In vielen Fillen wird ein Rhythmus von
etwa 500 Tagen angestrebt.

Dieser Ansatz basiert auf der Erkenntnis,
dass gesunde und gut versorgte Kiihe iiber lingere
Zeit stabile Milchleistungen erbringen kénnen,
dies auch mit verlingerten Intervallen zur nichsten
Trichtigkeit. Dies kann helfen, gesundheitliche
Belastungen zu reduzieren. Jede Geburt bedeutet
eine erhebliche kérperliche Beanspruchung fiir
die Kuh und ist mit gesundheitlichen Risiken ver-
bunden - sowohl fiir das Einzeltier als auch fiir das

Herdenmanagement insgesamt.

Quelle: Bundesinformationszentrum Landwirtschaft,

Die nachhaltige Wirkung dieses Management-

ansatzes zeigt sich in mehreren Bereichen:

¢ Weniger Kalbungen bedeuten auch weniger
Kilber, was den Aufwand fiir Aufzucht, Versor-
gung und Stallplatz reduziert.

¢ Ein geringerer Nachzuchtbedarf spart Ressour-
cen wie Futter, Fliche und Arbeitszeit.

¢ Die Tiergesundheit kann profitieren, da mit
lingeren Zwischenkalbezeiten belastungsinten-
sive Phasen seltener auftreten. Insbesondere
rund um die Geburt ist das Risiko fiir Stoffwech-
sel- oder Eutererkrankungen erhéht — durch
mehr Abstand zwischen den Geburten kénnen
diese kritischen Zeitrdume reduziert werden.

¢ Durch gezielten Besamungseinsatz, z. B. mit
gesextem Sperma, kann die Anzahl der weib-
lichen Nachzuchttiere bedarfsgerecht gesteuert
werden. Gleichzeitig lassen sich gezielt Mast-
kilber erzeugen, die besser den Anforderungen
des Marktes entsprechen und einfacher in regio-
nale Vermarktungsstrukturen integriert werden
kénnen. Das starkt die regionale Wertschépfung
und verringert Transportwege.

Insgesamt kann die verlingerte Zwischenkalbe-
zeit zu einer effizienteren Nutzung betrieblicher
Ressourcen wie Futter, Fliche, Zeit und tierarzt-
licher Betreuung beitragen. Sie verbindet 6ko-
nomische Stabilitidt mit tiergerechter Haltung und
dkologischer Verantwortung — und leistet so einen
wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung
moderner Milchviehbetriebe.

Bei uns
fliefdt

alles Gute
zusammen.

https://www.nutztierhaltung.de/rind/milch/oekonomie/lieber-laenger-warten
Arbeitsgruppe ,Verldngerte Zwischenkalbezeit" im Netzwerk Fokus Tierwohl. (0. 1.). Arbeitsgruppen Rind - Verlingerte Zwi-schenkalbezeit. https://www.
fokus tierwohl.de/de/das netzwerk/tierwohl kompetenzzentren/rind/arbeitsgruppen rind/arbeitsgruppe verlaengerte zwischenkalbezeit



3.3.2. Nachhaltigkeitsbereich ,,Umwelt"

Die vergangenen Sommer waren durch extremen Wetter-
ereignisse gepriagt- mit lang- anhaltendem Starkregen und
Uberschwemmungen ebenso wie mit Trockenheit und Hitze.
Die zunehmenden Wetterextreme haben die 6ffentliche Auf-
merksamkeit verstirkt auf die Landwirtschaft gelenkt -

oft verbunden mit kritischen Fragen zu ihrer Rolle beim Klima-
wandel. Gleichzeitig wichst der Wettbewerb mit veganen
Produkten, die von ihren Herstellern als klimafreundlich und
tierleidfrei beworben werden. Dieser Argumentation kénnen
wir nur entgegentreten, wenn wir die eigenen Kennzahlen in

Bezug auf Schadgasemissionen ermitteln und kennen.

Klimabilanz berechnen

Die EMBA setzte zunichst ein von der Landwirtschaftskam-
mer Niedersachsen entwickeltes Rechentool (TEKLa — Treib-
hausgas-Emissions-Kalkulator Landwirtschaft) zur Erstellung
der Klimabilanz in Milchviehbetrieben ein. Die CO,-Aquivalenz-
berechnung dieses Tools basiert auf einem deutschlandweit
abgestimmten Standard fiir Klimabilanzierungen (Berech-
nungsstandard fiir einzelbetriebliche Klimabilanz — BEK, ab-
rufbar iiber KTBL). Eine erste Klimabilanzberechnung wurde
auf den EMBA-Biobetrieben durchgefiihrt.

Im Herbst 2024 haben wir das Thema erneut aufgegriffen
und in Abstimmung mit unserer Milchkiuferin eine weitere
THG-Bilanzierung gestartet. Gemeinsam mit ihr sowie unserer
internen Strategie- und Planungsgruppe (EMBA-Zukunft)
wurde ein geeignetes Berechnungstool ausgewihlt. Dabei
war uns wichtig, dass die verwendete Rechenbasis anerkann-
ten Standards entspricht. Unsere Wahl fiel dabei auf die
Klimaplattform des Berliner Unternehmens Root Global.

Root Global bietet verschiedene Treibhausgas-Bilanzie-
rungsmodelle an, die je nach Anwendungsfall eingesetzt
werden kénnen. Fiir unsere Bilanzierung nutzten wir die Re-
chenbasis der Bayerischen Landesanstalt fiir Landwirtschaft
(LfL). Dieses Modell ist speziell auf die Landwirtschaft aus-
gerichtet und erméglicht eine detaillierte und wissenschaft-
lich fundierte Erfassung von Emissionen aus verschiedenen
Quellen innerhalb des Betriebs.

Ende Januar 2025 wurde die Befragung - auf Basis der
Daten fiir 2023 — gestartet und konnte bereits im Februar
erfolgreich abgeschlossen werden.

Bei der Erstellung betriebsindividuellen Klimabilanzen
wurden dabei die Menge der Treibhausgasemissionen in
CO_-Aquivalentenjedes einzelnen Betriebes errechnet.

Im Ergebnisbericht (ein Beispiel sehen Sie unten) erhalten
die Landwirte eine detaillierte Aufschliisselung der Emissionen
nach Quellen, beispielsweise aus Fiitterung oder Diingung.

Diese Ergebnisse werden zusitzlich mit dem Branchen-
durchschnitt verglichen, um sowohl positive als auch verbes-
serungswiirdige Bereiche zu identifizieren.

2024 Ergebnisse
CO.e-FuBabdruck Milchkiihe
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1 KTBL - Kuratorium fiir Technik und Bauwesen in der Landwirtschaft e.V., Darmstadt

Zusitzlich wurde ein Ergebnisbericht fiir die EMBA erstellt.

Anteil Abdeckung Einkaufsmenge mit Primirdaten

Einkaufsmenge (Mio. kg)

Insgesamt konnte fiir 97,15% der in 2023 angelieferten 97,15%
Milch eine THG-Bilanzierung errechnet/ermittelt werden.
Dabei wurde ein durchschnittlicher Emissionsfaktor von
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Die in der Klimabilanzierung ermittelten Emissionsquellen
geben Aufschluss dariiber, wo die gréfiten Potentiale fiir
eine Minderung der THG-Emissionen liegen. Dies sind insbe-
sondere die Futtermittelherstellung, die Bestandsergin-
zung sowie der Wirtschaftsdiinger (Dunganfall). Es ist also
besonders erfolgversprechend, in diesen Bereichen Maf}-
nahmen auszuarbeiten und umzusetzen, um wirkungsvoll eine
Minderung der THG-Emissionen zu erreichen.

Verteilung der Emissionen verschiedener Bereiche

N

I Wasser und Energie (1,4%)

M Erntefrische Fermentation (41,8%)

M Futtermittelherstellung (29,7)

[l Bestandserginzung (16,2%)

B Wirtschaftsdiinger und Einstreu (9,7%)
B Kilberaufzucht (1,2%)

2 FPCM steht fiir Fat- and Protein-Corrected Milk (auf Deutsch: fett- und proteinbereinigte Milch). Dabei handelt es sich um eine standardisierte Maf3einheit, mit der
Milchmengen so angepasst werden, dass Unterschiede im Fett- und Proteingehalt ausgeglichen werden. So kann man Milch verschiedener Qualitit vergleichbar machen.



Boden verbessern — Humus aufbauen

Bereits die Ergebnisse der ersten Bilanzberechnungen gab
Anstof} fiir das aktuelle Projekt ,Humusaufbau — Boden-
verbesserung”. War zunichst der Ansatz interessant, dass im
Humus zusitzlicher Kohlenstoff gebunden werden kann und
somit eine Klimawirkung zu erzielen méglich ist, so riickt

im Verlauf des Projekts mehr und mehr die Zielsetzung in
den Vordergrund, den Boden durch Humusaufbau verbessern
zu wollen. Eine Bodenverbesserung bewirkt Ertrags- und
Qualititssteigerung des Ernteaufwuchses und damit eine ver-
besserte Grundfuttereffizienz — was nicht nur ékologisch
und klimabilanziell wirksam, sondern auch 6konomisch von
Vorteil ist.

Wasserspeicherung Nihrstoffquelle
Bodenstruktur Nihrstoffspeicherung
Erosionskontrolle pH Puffer
Infiltrationsvermégen Schadstoffretention

Bearbeitbarkeit
Erwdrmung

Ertragsstabilitat
Ertrag
Kohlenstoffspeicherung

Phytosanitire Kontrolle
Bodenleben
Biodiversitit

Biologische Eﬁe\‘&e

Quelle: Axel Don, Thiinen-Institut, Klimaschutz durch Humusaufbau: Méglichkeiten und Grenzen, 14.10.2021,
DAF-Tagung https://agrarforschung.de/fileadmin/download/2021/Don_DAF_2021.pdf

Bodenzustand erfassen - Humusgehalt bestimmen

Um eine solche Verbesserung sinnvoll anzugehen, bedarf
es zunichst einer Analyse des Ist-Zustandes. So startete
die EMBA mit Beginn des Jahres 2024 das Programm
»Bodenverbesserung— Humusaufbau“ mit einem Humus-
Monitoring. Angestrebt ist, dass auf mindestens 70% der
EMBA-Mitgliedsbetriebe Bodenproben genommen werden
und der Humusstatus bewertet wird.

Die Untersuchungsparameter im Detail wurden mit
Beratung von Griinlandexperten festgelegt und entspre-
chen in jedem Fall den vorgeschriebenen Parametern zur
Feststellung des Humusgehaltes im Falle einer Humus-
zertifizierung.

Fiir die Einzelbetriebe bleibt die Humusuntersuchung
kostenfrei, denn diese iibernimmt die EMBA - unter der
Voraussetzung, dass die Analyseergebnisse zur Weiter-
entwicklung und Fortfiihrung des EMBA-Programms zum
Humusaufbau und zur Bodenverbesserung zur Verfiigung
gestellt werden.

Noch nicht alle Betriebe, die dieses Angebot wahrneh-
men wollten, konnten in 2024 die Bodenproben durchfiih-
ren, denn Probennahmen kénnen sinnvoll nur zum Vege-
tationsbeginn oder nach der Ernte und zusitzlich vor der
Diingung genommen werden — was mdgliche Termine im
Sommer gréftenteils ausschliefit. So wurden die Probe-
nahmen im Frithjahr 2025 fortgesetzt.

Im Mittelpunkt unseres Interesses steht dabei die
Bodenverbesserung im Griinland.

Laut der aktuellen Erzeugerdatenerhebung vom Januar
2025 bewirtschaften die EMBA-Landwirte rund 4.000 ha
landwirtschaftliche Nutzfliche, davon iiber 2.500 ha Dauer-
griinland. Das entspricht einem Anteil von iiber 60 % —
mehr als doppelt so hoch wie der Bundesdurchschnitt von
etwa 28,5 %.3

Diese besondere Flichenausstattung ist nicht nur
regional typisch, sondern prigt auch unsere Fiitterung und
damit die Erzeugung unserer Milch: Da der Griinlandauf-
wuchs nahezu vollstindig in den eigenen Betrieben ver-
fiittert wird, wihrend ein Teil der Ackerfriichte vermarktet
wird, basiert die Milchproduktion der EMBA-Betriebe zum
allergréfiten Teil auf Gras.

Dies ist fiir uns Ansporn, uns um den Erhalt und die
nachhaltige Nutzung von Dauergriinland zu kiimmern.

3 Bundesinformationszentrum Landwirtschaft (BZL) im Auftrag der Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE):

Landwirtschaft in Deutschland — Zahlen und Fakten 2023. Bonn, 2023 https://www.bmel-statistik.de/fileadmin/daten/ZDF/ZDF_Landwirtschaft_2023.pdf



Regionale Verteilung der Milchproduktion in Deutschland
Die rechte Abbildung zeigt die Verteilung des Griinlandes

in Deutschland, die linke Abbildung die regionale Verteilung
der Milchproduktion je Hektar. Deutlich wird: Ein grofier
Anteil der Milch wird auf den Standorten mit einem hohen

Griinlandanteil erzeugt.
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Warum uns gerade das Griinland so wichtig ist
Dauergriinland nimmt eine Schliisselrolle im landwirtschaft-
lichen und 6kologischen Gefiige ein. Es liefert wertvolles
Futter fiir Wiederkauer, schiitzt Boden und Wasser, speichert
Kohlenstoff und priagt unsere Kulturlandschaft. Doch seine
Bedeutung gerit zunehmend unter Druck — durch Klimawan-
del, Verianderungen in der Tierhaltung und gesellschaftliche
Erwartungen an mehr Nachhaltigkeit.
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22 Quelle: BLE, 2022b; THUNEN AGRARATLAS, 2022; eigene Darstellung und Berechnungen
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Um diese komplexen und vielfiltigen Anforderungen erfiillen
zu kénnen, miissen Maflnahmen in der Griinlandbewirtschaf-
tung so gewihlt und kombiniert werden, dass sie méglichst

mehrere Ziele gleichzeitig erfiillen — also Synergien erzeugen.

Es geht dabei nicht mehr nur um reine Futterproduktion,
sondern um ein ganzheitliches Griinlandmanagement, das
gleichzeitig landwirtschaftlich produktiv, 6kologisch wirksam
und gesellschaftlich akzeptiert ist.

Standorte verstehen - Malnahmen gezielt planen

Noch liegen uns nicht von allen EMBA-Betrieben die Boden-
untersuchungsergebnisse vor, doch schon jetzt nutzen wir
die Zeit zur Vorbereitung einzelbetrieblicher Malnahmen
und fithren Workshops zur Bodenverbesserung durch — auf

EMBA-Betrieben im bewshrten Format der ,EMBA Hof-Tour".

Unter fachkundiger Anleitung eines Griinlandexperten neh-
men wir dabei vor allem die Bodenverbesserung im Griinland
ins Blickfeld.

Griinland-Workshop in Aichstetten, 22.05.2024

Vor Ort werden — ,mitten auf der griinen Wiese" — einfache
Methoden aufgezeigt, die eine schnelle Erstanalyse ermégli-
chen: Wie wird der pH-Wert der obersten Bodenschicht be-
stimmt, wie der ungefihre Lehmgehalt ermittelt und welche
Aussagen kénnen iiber eine Bestimmung des Bewuchses auf
den Zustand des Bodens getroffen werden. Bereits daraus er-
geben sich eine Fiille von Empfehlungen, wie sich der Humus-
gehalt durch gezielte Diingung, Bearbeitung und Nachsaat
verbessern und eine héhere Futterqualitit und Ertragseffizienz
erreichen lisst.

Die Griinland-Workshops sowie ein eigens fiir die
EMBA-Mitglieder organisierter gemeinsamer Besuch eines
Betriebs, der seit mehreren Jahren unter fachkundiger Anlei-
tung ein intensives Griinlandmanagement betreibt, stiefBen
auf grofles Interesse. Dabei wurde deutlich, welche positiven
Effekte eine konsequente und individuell abgestimmte Griin-
landverbesserung iiber die Jahre entfalten kann — sie férdert
die Produktivitit, verbessert die Umweltleistung und erhoht
die Widerstandsfihigkeit gegeniiber den Folgen des Klima-
wandels.

Wir méchten das grofie Interesse unserer Mitgliedsbetriebe
aufgreifen und im Rahmen unseres Nachhaltigkeitspro-
gramms ein standortangepasstes Griinlandmanagement ge-
zielt unterstiitzen. Ein Schwerpunkt wird dabei auf der
Intensivierung der betrieblichen Beratung liegen. Bereits in
diesem Jahr starten wir mit dem Aufbau regionaler Arbeits-
gruppen, die sich iiber einen lingeren Zeitraum hinweg im
Rahmen eines fachlich begleiteten Griinlandcoachings weiter-

qualifizieren.

Ziele dieses Griinlandcoachings sind

¢ Qualitativ hochwertiges Futter gewinnen und gleichzeitig
Kulturlandschaft bewahren. Das bedeutet, die Nutzung
von Dauergriinland zu stirken und Nicht-Nutzung zu ver-
hindern.

 Futtergriser verbessern und dadurch den Futterertrag
stabilisieren.

 Durch regional und bodenspezifisch angepasste Artenwahl,
durch Optimierung und Verbesserung des Grasbestandes
und Nachsaat die Qualitit des Grundfutters zu erhéhen.

 Futterertrige steigern und somit den Ressourceneinsatz

senken.

e Wird Diingung gezielt gesteuert und eingesetzt und wird
die Flichennutzung an den Standort angepasst, lisst sich
die Schnitthiufigkeit reduzieren/optimieren.

 Futtereffizienz erhéhen und so auch Kraftfuttereinsatz
reduzieren

Tiererndhrung kann nachhaltig gestaltet, weil die betriebs-
eigene Futtergewinnung erhéht und auf verbesserte Rau-
futterleistung geachtet wird.

Ganz nebenbei verfolgen wir damit auch noch ein ele-
mentar wichtiges Umweltziel: Humus mehren und Klima-
schutz betreiben. Denn durch eine gute Bewirtschaftung
werden Humusaufbau und Kohlenstoffbindung im Boden
geférdert.

Griinland-Workshop in Aichstetten, 22.05.2024



Biodiversitit fordern

Bis zum Abschluss im Herbst 2024 begleitete die EMBA das
Forschungsprojekt GOBIOM (Gestaltungsoptionen fiir
okonomisch tragfihige biodiversitiatsfordernde Milchpro-
duktionssysteme in den Bio-Musterregionen Freiburg und
Ravensburg)

Das Projekt widmete sich der Forschungsfrage: Wie kann
die Milchproduktion sich 6konomisch lohnen und gleichzeitig
Biodiversitit férdern? Getragen wurde es vom Oko-Institut
Freiburg, vom Institut fiir Lindliche Strukturforschung
Frankfurt und der Beratungsorganisation Griinweg, Ansbach.
Zwei EMBA-Betriebe waren hier — stellvertretend fiir die
EMBA-Praxispartner.

Nach verschiedenen Workshops zur Entwicklung von Zu-
kunftsbildern fiir eine biodiversititsférdernde Milchproduk-
tion in der Region sowie zur Uberlegung, wie Wertschépfung
und Wertschitzung von Milch aus einer solchen Produktions-
weise erreicht werden kénnen, wurden im Juni 2024 die Még-

lichkeiten beleuchtet, wie eine Wertschépfung durch Nutzung
von bereits etablierten Férdermafinahmen zu erreichen ist.

Die Ergebnisse des Forschungsprojektes sind nachzulesen auf
der Homepage von FEdA.*

Was wir heute tun,
entscheidet dariiber,
wie die Welt morgen
aussieht.

Maria von Ebner-Eschenbach

& BMBF-Forschungsinitiative zum Erhalt der Artenvielfalt https://www.feda.bio/de/gobiom/



3.3.3. Nachhaltigkeitsbereich ,,Management”

Eine positive Zukunftsorientierung und ein wirtschaftlich
und gesellschaftlich proaktives Handeln ist wichtige Ziel-
setzung fiir die EMBA-Betriebe im Nachhaltigkeitsbereich
Management.

Wir wollen bei allen EMBA-Betrieben eine aufgeschlossene
und motivierte Einstellung zur Zukunft des eigenen
Betriebes erreichen. Schwachstellen im Betriebsmanagement
sollen selbstkritisch und urteilsfrei festgestellt, Verbesse-
rungen engagiert angegangen und entsprechend der EMBA-
internen Standards durchgefiihrt werden.

Besonders wichtiges Ziel ist uns eine offensive Ausein-
andersetzung der Einzelbetriebe mit einer interessierten
Offentlichkeit. Wir sind iiberzeugt davon, dass ein offener,
zur fachlichen Information bereiter und berechtigter Kritik
Raum lassender Umgang mit unserer Umgebung Zufrieden-
heit mit dem eigenen Tun und eine stabile Verankerung im
Gesellschaftsgefiige bewirkt.

Wir unterstiitzen und férdern das Erreichen dieses Zieles
auf unseren Betrieben auf verschiedenen Ebenen.

Notfallmafinahmen planen

Innerbetriebliches Risikomanagement gewinnt sowohl in
familiengefiihrten Betrieben als auch in Betrieben mit Fremd-
arbeitskriften zunehmend an Bedeutung. Zur Verbesserung
der Betriebssicherheit setzt das EMBA-Nachhaltigkeits-
programm die Erstellung eines Notfallplans als Anforderung
an alle EMBA-Betriebe fest.

Die EMBA-Mitglieder haben diese Vorgabe umgesetzt
und Notfallkonzeptionen mit betriebswichtigen Daten er-
stellt, die eine Aufrechterhaltung des Betriebes in Risiko-
situationen gewihrleisten.

Die aktuelle Situation zeigt, dass eine gesicherte Energie-
versorgung bedingt durch energiepolitische Engpisse ge-
fihrdet sein kann. Da in landwirtschaftlichen Betrieben
hiervon nicht nur der reibungslose Betriebsablauf, sondern
auch das Wohlbefinden und die Gesundheit von Tieren be-
troffen sind, ist Energiesicherheit hier von grofier Bedeutung.

5 QM-Milch e. V., Berlin

Um das Risiko eines méglichen Stromausfalles oder einer
Mangelversorgung zu verringern, sieht das EMBA-NH-
Programm vor, dass alle EMBA-Betriebe Zugang zu einem
Notstromaggregat haben und die Anschlussméglichkeiten
fiir ein solches auf allen EMBA-Betrieben vorhanden sind.
Laut letzter Umfrage haben iiber 80% der EMBA-Betriebe
dafiir gesorgt, dass ihre Tiere auch im Falle eines Stromaus-
falles gut versorgt sind.

Keimzahlerh6hungen vermeiden
Die Landwirtschaft triagt als Produzent von Grundnahrungs-
mitteln eine besondere gesellschaftliche Verantwortung und
steht hierfiir auch im Mittelpunkt des éffentlichen Interesses.
Wir wollen einem hohen Qualititsanspruch gerecht
werden und deshalb sind eine hygienische Produktionsweise,
eine einwandfrei funktionierende und regelmiflig fachlich
gewartete technische Ausstattung und ein gewissenhafter
Umgang mit dem produzierten Lebensmittel fiir uns selbst-
verstindlich. Um dies garantieren zu kénnen, setzen wir
uns selbst strenge Auflagen, die weit iiber die gesetzlichen
Vorgaben hinausgehen. So wurde ein weiteres EMBA-Quali-
tatsprogramm eingefiihrt, dass vorsieht, Anlieferungsmilch
mit einem hohen Keimzahlwert nicht mehr zu vergiiten.

Nachhaltigkeitsleistung messen und bewerten

Das EMBA-Nachhaltigkeitsprogramm wurde entwickelt, um
gegeniiber Marktpartnern und Gesellschaft glaubwiirdig
darlegen zu kénnen, welche Leistungen unsere Mitgliedsbe-
triebe erbringen zur Sicherung einer ressourcenschonenden,
6konomisch und 6kologisch nachhaltigen Nahrungsmittel-
produktion. Wobei wir besonderen Wert legen auf die
Beriicksichtigung des Wohlergehens unserer Nutztiere, der
sozial vertriglichen Arbeitsbelastung auf unseren Betrieben
und der gesellschaftlichen Akzeptanz unserer Landwirte
und Landwirtinnen.

Die Glaubwiirdigkeit unserer Aussagen bekriftigen wir
durch die Erhebung wissenschaftlicher Daten und sind zu
diesem Zweck Vertragspartner des Verbundprojekts von
QM-Milch e. V.5 und dem Thiinen-Institut® — QM-Nachhaltig-
keitsmodul Milch 2.0 — geworden. Die Vertragspartnerschaft
wurde fiir den Zeitraum bis 2026 verlingert. Das QM-Nach-
haltigkeitsmodul Milch durchlief in 2023/2024 eine Innovati-
onsphase. Die EMBA beteiligte sich mit personellen Ressour-
cen an der Umsetzung des Innovationsprozesses.

6 Thiinen-Institut - Johann Heinrich von Thiinen-Institut, Bundesforschungsinstitut fiir Lindliche Riu-me, Wald und Fischerei

Eine erste Befragung der Mitgliedsbetriebe mit dem im
Projekt entwickelten Fragebogen wurde durchgefiihrt;
daran haben fast 90% der EMBA-Mitglieder teilgenommen.

Die anschliefend den Landwirten zur Verfiigung ge-
stellte Auswertung in Form einer individuellen, einzel-
betrieblichen Benchmark, erméglicht diesen sich mit ihren
Mitlieferanten iiber alle Nachhaltigkeitskriterien hinweg
zu vergleichen.

Die EMBA erhilt als teilnehmende Organisation einen
Gesamtergebnisbericht, der simtliche Daten anonymisiert
enthilt und somit als Feststellung des Status quo -

»Wo stehen wir in Sachen Nachhaltigkeit?" — eine wertvolle
Faktenbasis liefert.

Wir verstehen die Ergebnisse der Erzeugerbefragung
nicht als abschlieBende Nachhaltigkeitsbeurteilung, sondern
wollen feststellen, wo die Starken und Schwichen unserer
Mitgliedsbetriebe liegen und wo Potential fiir Entwicklung
steckt.

Dimensionen des Nachhaltigkeitsmodul Milch

Okologie

Schulungen durchfiihren
Schulungsveranstaltungen und Fortbildungsseminare bieten
uns die Méglichkeit, mehrfach positiv lenkenden Einfluss
auf die Nachhaltigkeitsleistung unserer Mitgliedsbetriebe zu
nehmen. So kann nicht nur wichtige fachliche Information
vermittelt werden, sondern — auch in Abhingigkeit von der
Schulungsmethodik - gleichzeitig die Motivation geférdert
werden, gewonnene Erkenntnisse im eigenen Betrieb umzu-
setzen. Zudem wird so auch der Gruppenzusammenhalt der
EMBA-Mitglieder und das Zugehérigkeitsgefiihl zur Gruppie-
rung gestarkt.

Besonders effektiv, so unsere Erfahrung, geschieht
die Vermittlung von Wissen bei unseren Besuchen auf den
EMBA-Betrieben selbst, den sogenannten ,EMBA Hof-
Touren". Der grof3e Vorteil des hier stattfindenden Lernens
von Landwirt zu Landwirt" liegt darin, dass nicht der
Schulungsauftrag im Vordergrund steht, sondern der inten-
sive Erfahrungsaustausch und ein direkter Praxisbezug.
Ein Schulen ,auf Augenhshe" erlaubt einen unkomplizierten
Zugang zum Wissen und der Kompetenz des Berufskollegen.
Die Erkenntnis, dass sich diesem im Betriebsablauf offen-
sichtlich dhnliche oder zumindest vergleichbare Probleme
stellen, macht einen ehrlichen Austausch méglich und
bewirkt, dass unterschiedliche Lésungsansitze und vor
allem deren Umsetzungspotentiale offen diskutiert werden
kénnen. Gleichzeitig liefert ein solche Begegnung Moti-
vation und Anreiz das gute Beispiel selbst umzusetzen.

3.4 Biologisch-6kologische Produktion

Alle EMBA-Biobetriebe sind mittlerweile bereits zum wieder-
holten Mal nach den Kriterien des Bioverbandes Naturland
zertifiziert. Eine Auditierung der Geschiftsstelle nach diesen
Vorgaben erfolgt ebenfalls in Jahresabstinden.



3.4. Kommunikation
3.4.1. Kommunikation mit unseren Mitgliedern

Mit unseren Mitgliedern kommunizieren wir regelmifiig iiber
die monatlich erscheinenden EMBA-Nachrichten, die den
Milchgeldabrechnungen beiliegen. Hier wird neben aktuellen
Berichten zum Milchmarkt auch iiber EMBA-interne Themen
und Programme informiert. Oft werden hier auch — wenn

es die Terminierung erlaubt — Einladungen ausgesprochen zu
Versammlungen und Veranstaltungen.

Eine weitere Méglichkeit, mit unseren Mitgliedsbetrieben
zu kommunizieren bieten sogenannte ,,Sprengelversammlun-
gen“, die wir, schwerpunktmifig auf die einzelnen Regionen
des EMBA-Einzugsbereiches verteilt abhalten.

Sprengelversammlungen bieten den EMBA-Mitgliedern
die Méglichkeit, sich in kleinerer Runde, ohne lange Anfahrts-
wege in Kauf nehmen zu miissen, zu aktuell wichtigen Themen
der Erzeugergemeinschaft auszutauschen. Die Themenbreite
reicht dabei von Beratungen zur Organisationsstruktur tiber
Informationen zum Milchmarkt bis zur Vorstellung, Erlaute-
rung und Diskussion von Maflnahmen innerhalb des EMBA-
Nachhaltigkeitsprogramms.

Fiir das Lenkungsgremium der EMBA erméglichen diese
Versammlungen eine unkomplizierte Informationsweiter-
gabe und eine an der Basis orientierte Entscheidungshilfe.

Eine sowohl inhaltlich als auch strategisch bedeutende
Kommunikationsschiene mit unseren Mitgliedern haben wir
mit der Arbeitsgruppe EMBA-Zukunft einrichten kénnen.

Diese Arbeitsgruppe, die sich vor einigen Jahren zusam-
mengefunden hat und der sich grundsitzlich jedes EMBA-
Mitglied anschliefen kann, leistet durch ihre auf die
Mitgliederbasis bezogene und praxisorientierte Diskussion
verschiedenster Themen einen wertvollen Beitrag zur Leis-
tungsoptimierung im Bereich der Nachhaltigkeit.

Im Winterhalbjahr 2024/2025 widmete sie sich dem
Thema Klimabilanzierung mit dem Ziel, auf allen EMBA-Be-
trieben eine Treibhausgasbilanz (THG) fiir das Jahr 2023 zu
erstellen. Dabei wurden zunichst verschiedene Erhebungs-
tools hinsichtlich Aussagekraft, Benutzerfreundlichkeit und
Akzeptanz diskutiert. Die erhobenen Klimadaten wurden
im April 2025 in einer weiteren Sitzung vorgestellt und ge-
meinsam ausgewertet.

3.4.2. Kommunikation mit externen Anspruchsgruppen

Uber den neu gestalten Internetauftritt der EMBA, der im
Friihjahr 2021 fertiggestellt wurde, kénnen sich Interessierte
iber unser Selbstverstindnis und unsere Produktions-
weise informieren. Zu erreichen ist unsere Website unter:
www.emba-milch.de

Der jihrlich jeweils neu erstellte, bzw. aktualisierte
Nachhaltigkeitsbericht mit integrierter Umwelterklirung
wird nach den Vorgaben von EMAS auf der Homepage ver-
éffentlicht.

Neben dem offenen Gesprich mit der Offentlichkeit ist
uns der Kontakt zu unseren Abnehmern von grofier Wichtig-
keit. Daher pflegen wir regen und regelmifligen Kontakt
mit ihnen. In wiederkehrend stattfindenden, gemeinsamen
Gesprichen werden — unter Beriicksichtigung der jeweiligen
Interessen — gemeinsame Zielsetzungen formuliert.

Aktuell findet im Themenfeld Klimabilanzierung ein en-
ger Austausch mit unseren Milchabnehmern statt. In einem
gemeinsamen Gesprich wurde der Einsatz einer digitalen
Plattform zur Erfassung betrieblicher Treibhausgasemissio-
nen abgestimmt. Die Milchabnehmerin nutzt dasselbe Tool
bereits selbst und brachte wertvolle Erfahrungen in die Dis-
kussion ein. Ziel war es, eine einheitliche und vergleichbare
Datengrundlage zu schaffen sowie Méglichkeiten fiir eine
weiterfiihrende Zusammenarbeit — etwa im Hinblick auf die
Entwicklung und Umsetzung von Reduktionsmafinahmen -
auszuloten.

3.4.3. Kommunikation mit der Offentlichkeit

Es ist uns ausgesprochen wichtig, wie wir als Landwirte in
der Offentlichkeit wahrgenommen werden. Wir wollen
unsere Anliegen, die Triebfedern unseres Tuns und unsere
Motivation kommunizieren und einen Raum finden in der
gesellschaftlichen Diskussion. Wir wissen, wie immens
wichtig dabei Information und Kommunikation ist. Und wir
wissen, wie entscheidend wichtig fiir eine gesellschaftliche
Akzeptanz Offenheit, Transparenz und Glaubwiirdigkeit
sind. Daher versuchen wir, besondere Anlisse zu schaffen,
bei denen Begegnung mit einer interessierten Offentlich-
keit méglich wird.Konnten wir im August 2023 auf einem
Mitgliedsbetrieb ein Hoffest begleiten so bot sich uns im
vergangenen Jahr eine ganz besondere Méglichkeit, uns als
Landwirte zu zeigen, die in der Region verankert sind und
diese maf3geblich mitgestalten: die Landesgartenschau
2024 in Wangen.

Ein weithin sichtbares Zeichen der Beteiligung der EMBA
ist die Kuh ,,Alma"“, die am 12.04.2024 auf der Landesgarten-
schau aufgestellt wurde. Wir haben die Errichtung der Holz-
plastik finanziell unterstiitzt.

Ein kleines Team von EMBA-Mitgliedern hatte bereits
die Planungen und Vorbereitung zu diesem regionalen
Groflevent aktiv begleitet. Im eigens errichteten Ausstel-
lungsbereich — dem ,Pavillon der Landwirtschaft” -
informierten sie iiber zentrale Aspekte der regionalen Land-
wirtschaft — von moderner Betriebsfiihrung und nachhaltiger
Milchproduktion bis hin zum Tierwohl. Im persénlichen Ge-
sprich ergaben sich zudem die Chance ein realistisches und
authentisches Bild der heutigen Landwirtschaft zu vermitteln.




Vortragsveranstaltung auf der Landesgartenschau

Am 21. September 2024 gestaltet die EMBA gemeinsam mit
den Bauernverbinden Allgiu-Oberschwaben und Tettnang
gestalteten wir einen Thementag zum Klimaschutz in

der Nutztierhaltung auf der Landesgartenschau in Wangen.
Ziel war es interessierte Besucherinnen und Besuchern
iber landwirtschaftliche Zusammenhinge wissenschaftlich
fundiert und gleichzeitig verstindlich zu informieren und
zur sachlichen Auseinandersetzung mit einem komplexen
Themenfeld beizutragen. Dabei war es ein besonderes
Anliegen, vereinfachenden Darstellungen und vorschnellen
Urteilen durch differenzierte Informationen und praktische
Beispiele zu begegnen.

Ein zentraler Programmpunkt war der Impulsvortrag
von Prof. Dr. Wilhelm Windisch unter dem Titel ,,Die Kuh
als Klimaheld"“. Der Agrarwissenschaftler zeigte auf, welche
Rolle Wiederkzuer im globalen Ernihrungssystem spielen,
insbesondere bei der Verwertung nicht-essbarer Biomasse
auf Fliachen, die fiir die direkte Nahrungsmittelerzeugung
ungeeignet sind. Er stellte dar, wie Rinderhaltung in
regional geschlossenen Nihrstoffkreisliufen nicht nur zur
Reduktion von Emissionen und zur Erhaltung fruchtbarer
Béden, sondern auch zur Sicherung einer nachhaltigen Welt-
ernihrung beitragen kann.

Die Veranstaltung war gut besucht und stief} auf reges
Interesse, insbesondere bei Fachbesuchern aus der Land-
wirtschaft. Fiir die Zukunft méchten wir verstérkt auch
ein nicht-landwirtschaftliches Publikum erreichen, um den
Dialog liber nachhaltige Nutztierhaltung noch breiter in
die Gesellschaft zu tragen.

3.5. Jihrliche EMBA-Datenerhebung

Die laufenden und jshrlichen Datenerhebungen und -auswer-
tungen umfassen nicht nur den von uns direkt beeinfluss-
baren Milchsektor. Wir erfassen dariiber hinaus auch weitere
betriebliche Kennzahlen unserer Mitgliedsbetriebe, wie
Flichenausstattung, Art der Flichennutzung und Tierzahlen.
Diese sind notwendige Datengrundlage fiir die EMBA-mit-
gliedsintern vorgeschriebenen Versicherungen. Zusitzlich
wurde im Laufe der Jahre der Umfang der Datenerhebung
ausgeweitet. So wurden Daten zum Fiitterungs- und
Haltungsmanagement erfragt, zum Wirtschaftsdiingerma-
nagement und zur Diingeausbringung, zur Energienutzung
und der installierten Leistung von Biogas oder Solaranlagen
sowie zu Maflnahmen im Bereich des Notfallmanagements.

Die breit geficherte Thematik der Befragung gibt uns
die Méglichkeit, jedes Jahr situationsangepasst neue Schwer-
punkte zu setzen. Die Ergebnisse der Datenerhebung helfen,
frithzeitig Schwachstellen und entsprechenden Handlungs-
bedarf festzustellen, verschaffen uns einen Uberblick iiber
die Situation auf den Betrieben und liefern uns gleichzeitig
Auskunft zur Akzeptanz des etablierten Nachhaltigkeitspro-
gramms.

Mit der Datenerhebung im Februar 2025 greifen wir
Themenbereiche auf, die die mégliche Planung und Gestaltung
im Nachhaltigkeitsprogramm der kommenden Jahre vor-
bereiten. So beinhaltet der aktuelle Erhebungsbogen auch
Fragen nach Anteil der Moorflichen an der landwirtschaft-
lichen Produktionsfliche oder dem betrieblichen Wasser-
verbrauch.

3.6. KLIMAWIN - vormals WIN-Charta

Die WIN-Charta’-Berichterstattung 2020 bis 2022 wurde in

einem Bericht zusammengefasst, um den damit verbundenen

Arbeitsaufwand etwas zu minimieren. Auch fiir die Folgezeit

werden wir aktuellen Vorgaben folgend Berichte erstellen.
Im Herbst 2023 wurde die WIN-Charta umfirmiert

in KLIMAWIN. Wir werden jihrlich dazu Bericht erstatten.

7 WIN-Charta - Die WIN-Charta wurde als Instrument fiir nachhaltig wirtschaftende kleinere und mittle-re Unternehmen (KMU)

im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Baden-Wiirttemberg entwickelt.



Okologie ist nur
dann nachhaltig,
wenn sie auch
okonomisch ist.



Die Produktionszahlen unserer Mitgliedsbetriebe haben
sich bei ca. 40.000 t konsolidiert. Die Erfassungstouren der
Sammelfahrzeuge sind zwar gebietsmifiig orientiert und

Wichtige Bilanzdaten

auf eine hohe Auslastung der Lieferfahrzeuge ausgerichtet, Einheit 2009 2012 2015 2018 2021 2024
die Fluktuation unter den Mitgliedern zwingt jedoch immer Milchmenge ges. t 20.18 31,331 38318  42.848  40.308 39131
wieder zu Anpassungen.
Einfluss auf die Auslastung der Fahrzeuge hat ebenfalls Milchmenge 6kol. t 3.642 4.433 5121
die Sammlung der Bio-Milch, die in jedem Fall gesondert
erfasst werden muss. Der Anteil der Biomilch an der Gesamt- Kraftstoffverbrauch Liter 50.195 83.175 104.089 99.959 92.652 88.601
produktion liegt bei 13 %.
Die Mitarbeiterzahl hat fiir uns keine aussagekriftige Gitertransport- 1000 tkm 1.207 2.481 3112 3.353 2.923 2.960
Bedeutung. Wir beziehen daher unsere Umweltleistungen Dienstleistung
auf die gelieferte Milchmenge. Der Transportaufwand ist
jiingst wieder etwas angestiegen. Er bewegt sich aber immer
noch niedriger als einige Jahre zuvor.
Im vergangenen Jahr musste nur eine geringe Menge Kernindikatoren bezogen auf 1.000 t Milch (M)
Milch auf Grund Qualititsmingeln verworfen werden. Transportaufwand thkm/M 59.995 79182 81.222  78.246 12526 75.650
Wasserverbrauch entsteht durch Reinigungsvorginge der
Fahrzeugbehilter bei Innen- und Auflenreinigung. Fiir uns Kumulierter Energie- GI/M 105 1 103 89 87 86
ist dieser Aspekt von sehr untergeordneter Bedeutung. aufwand (KEA)*)
Die Berechnung der Verkehrs-Emissionen wurde anhand Anteil erneuerbarer % 54 6.0 52 56 6.8 2
des aktuellen HBEFA-Tools berechnet und ist nicht ohne Energie
Weiteres mit den Zahlen weiter zuriickliegender Berichte
- x
vergleichbar. Emissionen *)
-Co,,, t/M 7.9 8,4 7,9 6,8 6,7 6,6
-SO, kg/M 31,0 33,0 16,0 14,0 13,0 13,0
-Co kg/M 16,2 17,0 17,1 9,5 5,3 3,2
-HC kg/M 1,4 1,0 0,6 0,4 0,3 0,3
-NO_ kg/M 44,0 38,0 30,0 18,0 11,0 7
- PM (Staub und Ruf}) kg/M 0,8 0,7 o4 0,3 0,2 0,1
Milchausbeute % 99,69 99,96 99,86 99,85 100,00 99,97
Anteil 8kologisch % 8,5 11,0 13,1
erzeugter Milch
Abfall t/M 0,41 1,45 1,52 0,00 0,33
(Verworfene Milch)
Gefahrliche Abfille kg/M EMBA erzeugt keine gefihrlichen Abfille
Wasserverbrauch m3/M 0,07 0,07 0,07 0,05 0,05 0,05

Flachenverbrauch m?/M EMBA bewirtschaftet selbst keine Flichen

* KEA-Werte und Werte fir CO,, berechnet anhand des Kraftstoffverbrauchs der LKW unter Nutzung von PROBAS-Daten
Werte fiir SO, berechnet anhand des Kraftstoffverbrauchs der LKW
Werte fiir die tibrigen Luftschadstoffe berechnet anhand der Emissionsfaktoren aus HBEFA



Die Angaben in der Spalte Bezug stellen die Verbindung zur Dariiber hinaus stellen wir nachfolgend Einzelmafinahmen Die Symbole in der Spalte Termin haben folgende Bedeutung:

Bewertung der Nachhaltigkeitsaspekte im Nachhaltigkeits- zur Erreichung unserer Ziele zusammen:

bericht 2024 her. « erledigt verschoben % neu X verworfen
In einem ersten Block fassen wir alle Ziele zusammen, die
jahrlich fortlaufend einen hohen Aufwand zur Erreichung
erfordern:
Allgemeine Ziele Jihrlich zu erledigende Mafinahmen Bezug Allgemeine Ziele Maflnahmen Termin Bezug
Verbesserung des betrieb- Aktualisierung der GQS,,-Beratung bei jihrlich 10 % der 27, 31, 33, 34, 37, 38 Rechtssicherheit Erhéhung des Anteils der Mitgliedsbetriebe, die 2027 27, 31, 33, 34, 37, 38
lichen Managements GQS-Teilnehmer mit dem System GQSBW beraten werden, auf 60 % *
Dialog mit der Offentlichkeit Berichterstattung zu KLIMAWIN (ehemals WIN-Charta) 13, 44 Kommunikation mit Markt- Fortsetzung des Verbundprojekts zur Umsetzung 2026 12,13
partnern und Gesellschaft des Nachhaltigkeitsmoduls QM-Milch
Erfahrungsaustausch, »EMBA-Hof-Tour" mit jahrlich wechselnden thematischen 1, 12, 13,
) g ! % 43 Datenqualitit zum Nachhal- Wiederholungsbefragung der Mitgliedsbetriebe zu 2026 diverse
Fortbildung Schwerpunkten o oo
tigkeits-Status verbessern, QM Nachhaltigkeit *
Okonomische Ziele Jihrlich zu erledigende Maf3inahmen Bezug Nutzungsquote mindestens
80 % der EMBA-Betriebe
Rentabilitiat erhohen Teilnahme am Programm Q-Milch, erfolgreiche Auditierun , 40O, 41
. g Q g . . g 94Ok Verbesserung des Umweltma- Weiterentwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie 2026 12,13
der Betriebe gemifl dem Standard QM++ wird mit Zuschlag o
. . nagements mit Hilfe externer Experten von Promar *
zum Milchgeld honoriert
Okonomische Ziele Maflnahmen Termin Bezu
Umweltziele Jihrlich zu erledigende Mafinahmen Bezug )
Rentabilitit Mitwirkung am Forschungsprojekt GOBIOM des 202 28, 4,0
Tiergesundheit Stabilisierung der durchschnittlichen Zellzahl der Milch 15, 34 . g . g p ! . N > 4
. . . Okoinstituts Freiburg, um Lésungen zu finden fiir v
auf unter 200.000 Zellen/ml im Drei-Monats-Mittel durch ) o - ; . )
o . die Frage, wie sich Milchproduktion wirtschaftlich
Prizisierung des Bonus-Systems U200 zur Honorierung . o e
o . . o . lohnen und gleichzeitig Biodiversitit férdern kann
niedriger Zellzahlen der Milch bei den Mitgliedsbetrieben
Risikovorsorge Informationsvortrag zu Versicherungsleistungen 2025 33, 34, 41
Jshrliche Erhebung der Klimadaten =~ Wiederholter Einsatz des Klimabilanzrechners auf mindestens 22,23, 26, 27 9 ] ] g J 9 bk
o . im Fall von Tierseuchen *
80 % der Mitgliedsbetriebe
Soziale Ziele Maflnahmen Termin Bezu
Verbesserung des Teilnahme am Programm Q-Milch, erfolgreiche Auditierung 33 s
Tierwohls1 der Betriebe gemifl dem Standard QM++ wird mit Zuschla
. J . Q g Arbeitssicherheit verbessern ~ Erhéhung des Anteils der Mitgliedsbetriebe, 2027 38,39
zum Milchgeld honoriert o ; .
die mit dem System GQSBW inklusive des Pakets
Soziale Ziele Jihrlich zu erledigende Mafinahmen Bezug Arbeitssicherheit beraten werden, auf 60 %
Arbeitssicherheit verbessern Bei der wiederholten Beratung mit dem System GQSBW 38,39
Arbeitsschutz mit einbeziehen, jihrlich 10 % der Mitglieder
Zusammenbhalt der Mitglieder ver- Jihrliche Weihnachtsfeier organisieren und durchfiihren 1, 43

bessern



Umweltziele Mafinahmen Termin
Datenlage zur CO_-Emission Einsatz eines Klimabilanzrechners auf den 2025
verbessern, Nutzungsquote Mitgliedsbetrieben v
mindestens 50 % der EMBA-

Betriebe

Insgesamt konnte fiir 97 % der angelieferten Milch eine Klimabilanz fiir das Jahr 2023 erstellt werden

CO_-Emissionen durch Strom-  Einfiihrung eines Aufnahmekriteriums ,Bezug 2026
bezug verringern, mindestens  von Okostrom" fiir Neu-Mitglieder *
80 % der EMBA-Betriebe

Notfallstromversorgung bei Anschlussméglichkeit fiir den Einsatz von 2024
80 % der EMBA-Betriebe Notstromaggregaten schaffen und Verfiigbarkeit v

der Aggregate sicherstellen

Bodenqualitit verbessern Untersuchungen bei 70 % der Mitgliedsbetriebe 2024
zu verschiedenen Bodenparametern, Humusanalyse,

Humusmonitoring

Ressourceneffizienz 3 Workshops zu Bodenverbesserung im Griinland 2024
v

Steigerung der Grundfutter-  Griinland-Coaching in drei regionalen Gruppen 2030

Effizienz und Bodenverbesse-  unter fachkundiger Anleitung *

rung des Griinlands

Verbesserung des Schulung zur Tiergesundheit 2025

Tierwohls %*

22,23, 26, 27

22

15, 34, 38

27, 28, 32

27,28, 32

27,28, 32

34, 35, 37

Der Unterzeichner, die CORE Umweltgutachter GmbH mit
der Registrierungsnummer DE-V-0308, vertreten durch
Herrn Raphael Artischewski, EMAS-Umweltgutachter mit
der Registrierungsnummer DE-V-000s5, u. a. akkreditiert
oder zugelassen fiir den Bereich 01.62: Erbringung von
landwirtschaftlichen Dienstleistungen fiir die Tierhaltung
(NACE-Code 2.0) bestiitigt, begutachtet zu haben, dass
der Standort bzw. die gesamte Organisation

Erzeugergemeinschaft Milch Bodensee Allgiu w. V.
Bettensweiler 15, D-88239 Wangen

mit der Registrierungsnummer Nr. D-165-00079, wie in der
aktualisierten Umwelterklirung angegeben, alle Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 ein-
schlieBlich der Anderungs-verordnung (EU) 2018/2026 vom
19.12.2018 Uiber die freiwillige Teilnahme von Organisationen
an einem Gemeinschaftssystem fiir Umweltmanagement und
Umweltbetriebs-priifung (EMAS) erfiillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklirung wird bestitigt, dass

« die Begutachtung und Validierung in voller Uberein-
stimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 einschlieflich der Anderungsverordnung
(EU) 2018/2026 durchgefiihrt wurden,

« das Ergebnis der Begutachtung und Validierung keine
Belege fiir die Nichteinhaltung der geltenden Umwelt-
vorschriften ergeben haben,

* die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklirung

der Organisation ein verlissliches glaubhaftes und wahr-

heitsgetreues Bild samtlicher Titigkeiten der Organisation

innerhalb des in der Umwelterklirung angegebenen Be-
reichs geben.

Diese Erkliarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung
gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zustindige Stelle gemif} der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklirung darf nicht als
eigenstindige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offent-
lichkeit verwendet werden.

Die nichste konsolidierte Umwelterklirung wird zum
08.07.2027 erstellt. Jihrlich wird eine aktualisierte Um-
welterklidrung herausgegeben und validiert.

Die Einhaltung von 6konomischen und sozialen Zielen und
Managementregelungen wurde im Rahmen dieser Begut-
achtung nicht Giberpriift.

AR

Waiblingen, den 21.07.2025

Raphael Artischewski
(DE-V-0005) CORE Umweltgutachter GmbH (DE-V-0308)
Endersbacher Strale 57, 71334 Waiblingen



Die Welt verandert

sich durch dein
Vorbild, nicht durch
deine Meinung.



